12. SCHEDA: I "PRO" E I "CONTRO" DELL’OFFERTA FORMATIVA POST- DIPLOMA RISPETTO ALL'OBIETTIVO DI SVILUPPO PERSONALE/PROFESSIONALE

Quali sono le opportunità formative coerenti con gli obiettivi di prosecuzione degli studi definiti? 
	
	OBIETTIVO DI SVILUPPO PERSONALE/PROFESSIONALE

	FORMAZIONE POST-DIPLOMA
	PRO
	CONTRO

	( PERCORSI UNIVERSITARI 
- Laurea triennale o  di 1°livello: ha l'obiettivo di fornire allo studente una preparazione teorica generale relativa alla disciplina di studio scelta: laurea generalista o una formazione professionalizzante per un più adeguato inserimento nel mondo del lavoro: laurea di primo livello "professionalizzante";
- laurea specialistica o di 2° livello: fornisce una formazione di livello più avanzato,  più specialistica ed orientata ad ambiti professionali specifici e all'esercizio di attività per cui è necessaria una elevata qualificazione.
……………………………………………………………….
	
	

	( PERCORSI ITS
Tali percorsi hanno l'obiettivo di fornire una formazione terziaria superiore, non universitaria, al termine dei quali si consegue un diploma di "tecnico superiore": formano figure nuove, ricercate dalle imprese.
 …………………………………………………………………
	
	

	( PERCORSI IFTS 
E' una formazione superiore progettata integrata progettata da scuole, enti di formazione, università, imprese, ecc. con l'obiettivo di creare figure professionali tecniche ad elevata specializzazione destinate in particolare a settori produttivi ad elevata trasformazione tecnologica.
……………………………………………………………….
	
	

	( FORMAZIONE PROFESSIONALE
Fornisce una preparazione di carattere più operativo, direttamente spendibile nel mercato del lavoro.
………………………………………………………………..
	Es. Barman: 

· presenza nell'ambito dell'offerta formativa territoriale di un corso di inglese con accesso gratuito 
· …
	· corso non centrato in modo specifico sulla "conversation"
· frequenza diurna  
· …

	( APPRENDISTATO 
E' un contratto di lavoro a contenuto formativo finalizzato all'occupazione dei giovani. La durata del contratto dipende dalla qualifica/titolo di studio da conseguire, ma non può mai essere superiore a 3 anni (o al massimo 4 nel caso di conseguimento di un diploma quadriennale regionale). Esistono diverse tipologia di apprendistato per i giovani tra i 18 e i 29 anni:

· l'apprendistato "per la qualifica e il diploma professionale "per il conseguimento di una qualifica o diploma professionale o anche per l'assolvimento dell'obbligo di istruzione (in questo caso è rivolto ai giovani dai 16 ai 18 anni) ;
· l'apprendistato "professionalizzante" o di mestiere, per il conseguimento di una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali; 

· l'apprendistato "di alta formazione e ricerca", per il conseguimento di un diploma di istruzione secondaria superiore, di titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, per la specializzazione tecnica superiore (specializzazione tecnologica degli istituti tecnici superiori).

L'apprendistato ha insieme l'obiettivo di farti lavorare integrando attività formative che possono consentirti di imparare un mestiere, e/o di conseguire qualificazioni/ titoli di studio a diversi livelli. 
………………………………………………………………….
	
	

	( TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO 

Ha l'obiettivo di orientare rispetto alla scelta di un dato percorso professionale verificandone, con una esperienza diretta di contatto con il mondo del lavoro, l'adeguatezza rispetto alla tua preparazione, alle tue caratteristiche personali e ai tuoi obiettivi professionali. Rafforza inoltre le competenze acquisite durante gli studi attraverso una formazione "sul campo". Può preludere ad un contratto di lavoro.
………………………………………………………………….
	
	

	( ALTRI PERCORSI POST-DIPLOMA 
Es. Corso specialistico: "Parlare l'inglese in pubblico"
	· corso di inglese a pagamento (Euro XXX)
· …


	· centratura sulla "conversation in inglese" 
· possibilità di frequentare nella fascia serale
· …
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